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WSTEP

Zgodnie z przepisem art. 3 ust. 4 ustawy z 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2016.645 z pdzniejszymi zmianami) samorzad wojewodztwa
na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewodztwa oraz
strategie wojewodzkg w zakresie polityki spotecznej, przygotowuje corocznie regionalny plan
dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajacy preferowane programy regionalne, projekty lokalne,
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os6b wymagajacych wsparcia - po zasiegnigciu opinii
powiatowych jednostek samorzadu terytorialnego oraz partneréw spotecznych.

Pierwszy Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa todzkiego w oparciu
0 ww. wytyczne zostat opracowany w 2005 roku.

Regionalny Plan Dziatahh na Rzecz Zatrudnienia w wojewddztwie todzkim w roku 2016 powstat
w oparciu o0 nastepujace dokumenty programowe:
» Ustawe z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2015 poz. 149 z pdzniejszymi zmianami),
> Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015 — 2017 (przyjety przez Rade
Ministréw w dniu 10.03.2015r.),
» Strategie Rozwoju Wojewodztwa tddzkiego 2020 — przyjeta do realizacji Uchwatg
Nr XXXI11/644/13 przez Sejmik Wojewodztwa todzkiego z dnia 26 lutego 2013 roku,
» Wojewddzkg Strategie w zakresie Polityki Spotecznej na lata 2007-2020.




Informacja o rynku pracy w roku 2015

1. Poziom i stopa bezrobocia w wojewddztwie tédzkim w 2015 roku

Sytuacja na lokalnym rynku pracy w porownaniu do konca ubiegtego roku ulegta poprawie.
Odnotowano spadek liczby bezrobotnych. W koncu grudnia 2015 r. w wojewodztwie todzkim
zarejestrowanych byto 109 510 oséb, tj. 0 16 647 osdb mniej niz w koncu grudnia 2014 r. Liczba
bezrobotnych spadta zatem o 13,2%. (Wykres 1).

Wykres 1 Bezrobotni zarejestrowani w wojewddztwie tddzkim w koncu grudnia 2014-2015r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne

W roku 2015, po raz kolejny, w Lodzkiem odnotowano mniejszy ,naptyw” do bezrobocia niz
,odptyw” z bezrobocia. Na przestrzeni 2015 roku urzedy pracy wojewddztwa zarejestrowaty tacznie
152 600 osob (tzw. ,naptyw”). Dla porownania w roku 2014 status osoby bezrobotnej uzyskato
155 145 0s6b czyli 2 545 o0sob wigcej niz w roku 2015. W tym samym czasie wyrejestrowanych
zostato 169 247 osoby (tzw. ,odptyw”). W roku 2014 status osoby bezrobotnej utracito 180 614
0sob czyli 11 367 osob wiecej niz w roku 2015. Wartos¢ wspotczynnika fluktuacii (stosunek odptywu
do naptywu) wyniosta 110,91% co oznacza, iz odptyw z bezrobocia byt wyzszy od naptywu o

10,9%. Dla pordéwnania, w 2013 r. wartoS¢ wspotczynnika fluktuacji wyniosta 99,7%, zas w roku
2014 - 116,4%.



Wykres 2 Naptyw i odplyw bezrobotnych w wojewddztwie tddzkim 2014-2015
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Gtéwnym powodem wytgczen z rejestrow bezrobocia byto podjecie zatrudnienia — 51,39%
wytaczen. Dla pordwnania w roku 2014 status bezrobotnego z powodu podjecia zatrudnienia
stracito 48,8% zarejestrowanych bezrobotnych. tacznie w 2015 roku z powodu podjecia pracy
wyrejestrowano 86 977 osdb w tym: 74 242 osoby podjety zatrudnienie niesubsydiowane a 17 682
utracito status z powodu podjecia pracy z udziatem srodkéw Funduszu Pracy (w 2014 r. tgcznie
wyrejestrowano 88 144 osoby, z tego 76 598 osob podjeto prace niesubsydiowang, a 11 546 -
prace subsydiowana).

W 2014 roku drugq przyczyng wyrejestrowan byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 23,5%
wytgczen (42428 osob). W 2015r. nastgpita bardzo powazna zmiana w tym zakresie gdyz
z powodu niepotwierdzenia gotowos$ci wyrejestrowano tylko 15,43% bezrobotnych.

33,18% wylaczen z ewidencji 0sob bezrobotnych to tzw. inne przyczyny, wsrod nich nalezy
wymieni¢ wytgczenie z powodu uczestnictwa w szkoleniu, stazu a takze nabycia prawa do
Swiadczen spotecznych.

W poréwnaniu z rokiem 2014, wartos¢ odsetka wyrejestrowan z powodu podjecia zatrudnienia
wzrosta 0 2,59 punktu procentowego, za$ z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy
zmniejszyta sie 0 8,07 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia' na dzien 31 grudnia 2015 r. w tédzkiem osiggneta wartos¢ 10,3%

- 0 1,6 punktu procentowego nizszg niz w koricu grudnia 2014 r. Taki poziom wskaznika plasuje

1 udziat bezrobotnych w populacji 0séb czynnych zdeweo



Lodzkie na 8 pozycji wsrod ogotu wojewddztw w kraju. Cho¢ zaobserwowany spadek warto$ci
stopy bezrobocia jest pozytywnym przejawem przemian na regionalnym rynku pracy, to nadal
wartoS¢ tego wskaznika pozostaje w wojewodztwie wyzsza anizeli w kraju - w koncu 2015 .

ta niekorzystna réznica wynosita 0,5 punktu procentowego. (Wykres 3).

Wykres 3 Stopa bezrobocia w wojewddztwie tddzkim i kraju w koricu grudnia 2014-2015 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne

W Lodzkiem wystepuje duze terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia. W koncu grudnia
2015 roku najwyzszq stope bezrobocia odnotowano w powiecie kutnowskim (14,1%) a najnizszg
w powiecie skierniewickim ziemskim (6,6%). W koncu 2015 roku, 12 powiatow zanotowato na
swoim terenie stope bezrobocia rowng / wyzszg od Sredniej wyliczonej dla wojewddztwa. Byly to:
task, Kutno, Zdunska Wola, Zgierz, teczyca, Radomsko, Pabianice, Tomaszow Mazowiecki,
Poddebice, Brzeziny, £L6dz-Wschdd i Sieradz.
2. Struktura bezrobocia w wojewodztwie t6dzkim w 2015 roku

Statystyki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi obejmowaty w koncu 2015 r. 54 504
kobiety — 0 7 510 os6b mniej niz w roku poprzednim (Wykres 4). Na przestrzeni ostatniego roku
wskaznik udziatu kobiet w catkowitej liczbie os6b pozostajacych bez pracy wzrost 0 0,6 punktu

procentowego (z 49,2% do 49,8%). Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych przewazali mezczyzni.



Wykres 4 Bezrobotni ogétem i bezrobotne kobiety w wojewoddztwie tddzkim w koricu grudnia 2014-2015r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne

W koncu 2015 r., sposrod zarejestrowanych w todzkiem bezrobotnych kobiet najwiece:

znajdowato sie w wieku 25 - 34 lata (29,4%). W porédwnaniu ze stanem z konca 2014 r.
odnotowano spadek odsetka kobiet w tej grupie wiekowej 0 0,2 punktu procentowego.
legitymowato si¢ wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (27,4%). Na przestrzeni
ostatniego roku warto$¢ wskaznika udziatu kobiet z najnizszym poziomem wyksztatcenia
w populacji bezrobotnych kobiet wzrosta o 0,5 punktu procentowego. Z drugiej strony,
systematycznie wzrasta odsetek bezrobotnych kobiet posiadajacych wyksztatcenie wyzsze
(z 15,3% do 15,6%). W tym miejscu warto podkre$lic, ze w populacji bezrobotnych
z wyzszym wyksztatceniem w Lddzkiem zdecydowanie przewazajg kobiety. W korcu 2015
r. kobiety stanowity ponad 2/3 ogdtu bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem (68%).
Ponadto, niekorzystnym zjawiskiem obserwowanym w strukturze wyksztatcenia
bezrobotnych kobiet jest wysoki (66,3%) udziat kobiet w populacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie (w poréwnaniu do stanu z konca 2014
r. odsetek ten zmniejszyt sie 0 1,6 punktu procentowego);

posiadato staz pracy mieszczacy sie w przedziale od 1 do 5 lat (21,7%, warto$¢
wskaznika zwiekszyta sie o 0,4 punkta procentowego na przestrzeni ostatniego roku).
Drugq pod wzgledem stazu zawodowego grupe stanowity kobiety, ktore przed rejestracjq
pracowaly jeszcze krocej tzn. tacznie nie dtuzej niz 1 rok (19,3%; wzrost o 1,3 punktu

procentowego);



pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy (28,2%). Na przestrzeni ostatniego roku
warto$¢ wskaznika wzrosta o 0,5 punktu procentowego. Kobiety ze wzgledu na tradycyjnie
spetniane role spoteczne sg szczegolnie podatne na oddziatywanie problemu bezrobocia
dlugotrwatego. Cho¢ udziat kobiet dtugotrwale bezrobotnych (pozostajacych w statystyce
bezrobocia powyzej 12 m-cy) w ogélnej populacji oséb dtugotrwale bezrobotnych
nieznacznie przekracza potowe (w koncu 2015 r. byto to 52,7%), to juz poréwnanie
wartosci  wskaznika udziatu dtugotrwale bezrobotnych w kategoriach pici wyraznie;
pokazuje, ze sytuacja kobiet jest pod tym wzgledem mniej korzystna. Kobiety pozostajace
bez pracy powyzej 12 m-cy stanowity w kofcu 2015 r. 44,5% ogoInej zbiorowosci
bezrobotnych kobiet, zas mezczyzni — 39,6% ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych mezczyzn
(dla poréwnania - w koricu 2014 r. warto$ci wskaznikow wynosity odpowiednio 46,4% oraz
42,4%).

Kolejnym czynnikiem roznicujgcym jest miejsce zamieszkania. W koricu 2015 r. rejestry

powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie todzkim wykazaty 36 289 bezrobotnych
zamieszkatych na wsi. W porownaniu z rokiem poprzednim liczba ta spadta 0 6 136 0sob, czyli
0 14,5% (Wykres 5), wskaznik udziatu mieszkancdw wsi w rejestrach bezrobocia spadt 0 0,5 punktu

procentowego i wynidst 33,1%.

Wykres 5 Bezrobotni ogdtem i bezrobotni zamieszkali na wsi w wojewo6dztwie t6dzkim w koncu grudnia 2014-2015r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne

W roku 2015 w wojewodztwie todzkim, po raz pierwszy od kilku lat zaobserwowano wzrost

udziatu zasitkobiorcow w ogoinej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych. W kofcu grudnia prawo



do zasitku posiadato 13,2% zarejestrowanych i byto to o 0,5 punktu procentowego wiecej niz
grudniu 2014r. (Wykres 6).

Wykres 6 Bezrobotni zarejestrowani w wojewodztwie t6dzkim oraz bezrobotni z prawem do zasitku w koncu grudnia
2014-2015r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne

Warto$¢ odsetka osdb pozostajacych bez pracy przez okres diuzszy niz 12 miesiecy
w koricu grudnia 2015 r. wyniosta w wojewddztwie t6dzkim 42,0% i byto to 0 2,4 punkty procentowe
mniej niz w koncu grudnia 2014 r. Jednocze$nie odnotowano wzrost udziatu bezrobotnych
pozostajacych bez pracy w okresie od 6 do 12 miesiecy (z 16,2% w koncu 2014 r. do 16,8%
w koricu 2015 r. — czyli 00,6 punktu procentowego) a takze wzrost udziatu bezrobotnych
pozostajacych bez zatrudnienia nie dtuzej niz 6 miesiecy (z 39,5% w koricu 2014 r. do 41,2%

w koncu 2015 r. — czyli 0 1,7 punktu procentowego).

Dlugotrwale bezrobotni, zgodnie z ustawowa definicjg, to osoby pozostajace w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat,
z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych2. Jest to
kategoria 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.? Analiza danych statystycznych
wykazata, ze w koncu 2015 roku w wojewddztwie todzkim zarejestrowanych byto 63467 osdb
diugotrwale bezrobotnych (Wykres 7). Ich udziat w bezrobociu rejestrowanym wyniést 58%

i w ciggu ostatniego roku zmniejszyt sie 0 1,6 punktu procentowego.

2 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zdtienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015zpb49 z
pézn. zm.)

3jw., art. 49



Wykres 7 Bezrobotni ogétem i diugotrwale bezrobotni w wojewodztwie t6dzkim w koncu grudnia 2014-2015r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczegoinie zagrozone dezaktualizacjg kwalifikacji zawodowych a tym samym utrudnionym
powrotem na rynek pracy, sg jednak osoby pozostajace bez zatrudnienia bez przerwy powyzej
24 miesiecy. W rejestrach bezrobocia w todzkiem w koricu 2015 r., pozostawato 28 706 takich
0s0Db, tj. co czwarty bezrobotny znajdujacy sie w tym czasie w rejestrach PUP (26,2%). Wiekszos¢
legitymowata sie wyksztatceniem co najwyzej zasadniczym zawodowym (64,4%). Miedzy koricem
roku 2014 a koncem roku 2015 zmalata zaréwno liczba pozostajacych bez pracy powyzej
24 miesiecy (0 3.890 osdb), jak i wskaznik udziatu omawianej grupy wsrod bezrobotnych ogotem

(0 0,2 punktu procentowego).

Jesli przyjrzymy sie strukturze wiekowej bezrobotnych w tddzkiem, zauwazymy, ze
najliczniejsze kategorie stanowity w kofcu 2015 r. (podobnie jak rok wczesniej) osoby w wieku
25-34 lata (25,1% wszystkich osob znajdujgcych sie w tym czasie w rejestrach PUP) oraz osoby
z kolejnych grup wiekowych 35-44 lata (22,1%) i 45-54 lata(19,3%).

Trzeba podkreslic, ze w 2015r. zaobserwowano w wojewodztwie pozytywne zmiany
dotyczace kategorii mtodych bezrobotnych. Po pierwsze, spadta liczebno$¢ bezrobotnych do 25
roku zycia wzgledem poprzedniego roku z 18 084 do 14 292 oséb (tj. 0 21%). Po drugie, wskaznik
udziatu najmtodszej kategorii wiekowej w statystykach bezrobocia w tédzkiem réwniez miat
tendencje spadkowg (z 14,3% do 13,1%). Nadal jednak analiza struktury tej grupy bezrobotnych



pozwala stwierdzi¢, iz miodzi ludzie nie sg wystarczajgco przygotowani do wejscia
na rynek pracy: wiekszos¢ (77,7%) nie ma doSwiadczenia zawodowego, blisko co drugi (49%) nie
posiada kwalifikacji zawodowych, a 45% nie ma wyksztatcenia $redniego.

Wprowadzona w 2014 r. nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zdnia 20 kwietnia 2004 roku rozszerzyta definicje ,mtodego”’ bezrobotnego. Aktualnie
obejmuje ona osoby do 30 roku zycia, ktére zgodnie z art.49 w/w ustawy nalezg do kategorii
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W koncu 2015 r. w rejestrach bezrobocia w Lddzkiem znajdowato sie 27 921 osob do 30
roku zycia, z czego 56,2% stanowity kobiety. W odniesieniu do stanu sprzed roku odnotowano
spadek liczebnos$ci bezrobotnych do 30 roku zycia pozostajacych bez pracy o 19,1% (Wykres 8).
Wskaznik udziatu omawianej grupy wiekowej w statystykach bezrobocia réwniez spadt
(0 1,9 punktu procentowego) i wyniést 25,5%.

Wykres 8 Bezrobotni ogétem, bezrobotni do 25roku Zycia i bezrobotni do 30 roku zycia w wojewodztwie t6dzkim
w koricu grudnia 2014-2015r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Analizujgc sytuacje osob mtodych na rynku pracy, warto rowniez przyjrze¢ sie danym
dotyczacym bezrobotnych absolwentéw, tj. os6b znajdujacych sie w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki. Na koniec 2015 r. odnotowano spadek liczby absolwentéw o 732 osoby
w poréwnaniu do stanu sprzed roku. Roéwniez udziat tej kategorii w generalnej strukturze
bezrobocia w regionie spadt o 0,1 punktu procentowego w odniesieniu do roku 2014 (z 4,1%
do 4,0%).
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W ostatnich latach bezrobocie w coraz wiekszym stopniu dotyka osoby w starszych grupach
wiekowych. Bezrobotni powyzej 45 roku zycia — w kofcu 2015 r. - stanowili 39,73% ogdtu
zarejestrowanych w naszym wojewodztwie (w koncu 2014 r. 38%). Nalezy podkresli¢, ze odsetek
bezrobotnych nalezacych do najstarszych grup wiekowych (tj. powyZzej 55 lat) systematycznie
rosnie. W koncu 2014 r. osoby te stanowity 18,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, podczas
gdy w koncu 2015 r. 20,41%.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowig jedng z kategorii osob bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.* W koncu 2015 r. w rejestrach pozostawaty 33 574 osoby.
W poréwnaniu z koncem 2014 r. oznacza to spadek o 3 083 osoby (Wykres 9). Zwiekszyt sie
natomiast udziat bezrobotnych ,po piecdziesigtce” w bezrobociu rejestrowanym w wojewodztwie
todzkim z 29,1% do 30,66%, tj. 0 1,56 punktu procentowego.

Cechg charakterystyczng bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 50 lat jest dtugi okres oczekiwania
na zatrudnienie: w koricu 2015 r. 35,3% bezrobotnych z omawianej kategorii pozostawat bez pracy
bez przerwy powyzej 24 m-cy. W poréwnaniu z 2014 r., w grupie bezrobotnych 50+ spadt udziat
0sob z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym (z 38,9% do 38,7%) oraz zasadniczym
zawodowym (z 31,4% do 30,9%) na rzecz wzrostu odsetka 0sob z wyksztatceniem policealnym
i $rednim zawodowym (20% do 20,3%) oraz wyzszym (z 4,2% do 4,5%).

Wykres 9 Bezrobotni ogdtem i bezrobotni powyzej 50 roku zycia w wojewddztwie t6dzkim w koncu grudnia
2014-2015r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne

4 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zdtienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015zpb49
Z p&n. zm.), art. 49
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Analizujgc strukture wiekowg bezrobotnych w regionie, warto pokazac, jak przedstawia sie
udziat bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat. W koncu 2015 r. osoby te stanowity 43,9% ogétu
zarejestrowanych w urzedach pracy w Lodzkiem. W poréwnaniu z koncem 2014 r. liczebnosc tej
grupy spadta o 6 956 osdb, czyli 0 12,7% (Wykres 10), zwiekszyt sie nieznacznie jej udziat
w bezrobociu rejestrowanym w wojewodztwie z 43,6% do 43,9%.

Bezrobotni w przedziale wiekowym 30 — 50 lat to r6znorodna kategoria 0séb, ktore jesli nie
sq dodatkowo ws$rod grup objetych wsparciem w réznych programach (np. niepetnosprawni,
samotni rodzice, bez kwalifikacji itp.), majg mate szanse na skorzystanie z dotowanych form
aktywizacji zawodowej. Dotychczasowe dziatania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy
na podstawie dokumentéw programowych o zasiegu regionalnym i krajowym koncentrowaty sie
bowiem przede wszystkim na dwoch grupach wiekowych wsrdd bezrobotnych: osobach miodych

do 25/30 roku zycia oraz osobach powyzej 50 roku zycia.

Wykres 10 Bezrobotni ogétem i bezrobotni w wieku 30-50 lat w wojewéddztwie t6dzkim w koricu grudnia 2014-2015r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Analiza bezrobocia rejestrowanego wedtug stazu pracy pokazuje, ze 39,1% bezrobotnych
w Lddzkiem to osoby ze stazem pracy nie dtuzszym niz 5 lat (w poréwnaniu
do stanu z konca 2014r. warto$¢ omawianego wskaznika wzrosta o 1,1 punktu procentowego).
W grupie bezrobotnych bez stazu pracy zanotowano spadek o 1,1 punktu procentowego, tj. 2014 r.
- 13,4 %; 2015r. -12,3% . Nie ulegty zmianie udziaty osob bezrobotnych ktérzy legitymujg sie
stazem pracy pomiedzy 5-20 lat (31,8%) i stazem powyzej 20 lat (16,8%).

Liczebnosci ww. grup bezrobotnych w okresie 12 miesigcy 2015 roku ulegty zmniejszeniu.
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Wykres 11 Bezrobotni wg stazu pracy w wojewodztwie t6dzkim w koncu grudnia 2014-2015r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Struktura zbiorowo$ci bezrobotnych wojewodztwa tddzkiego rozpatrywana z punktu
widzenia poziomu wyksztatcenia ukazuje, na podstawie danych z korica 2015 roku, ponad 57%
udziat osoéb z wyksztatlceniem gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym.
Jednoczesnie wystepuje staty wzrost odsetka osob legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym
(w koficu 2014 r. wynosit 11,2%, a w koncu 2014 r. — 11,5%).

Na koniec 2015 roku zmniejszyta sie liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
(0 11,8% do poziomu 48 569 oséb). Udziat tej kategorii w populacji bezrobotnych w tddzkiem
wyniost 44,4% (zwiekszyt sie o 0,7 punktu procentowego w poréwnaniu do stanu sprzed
12 miesiecy) a 2/3 bezrobotnych nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych to osoby

z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym.
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Wykres 12 Bezrohotni w wojewodztwie t6dzkim wg wyksztatcenia w koncu grudnia 2014-2015r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Wsrdd zarejestrowanych w koncu 2015r. bezrobotnych w wojewodztwie 8 739 oséb to
osoby niepetnosprawnes. Trend liczebno$ci tej kategorii ksztattowat sie analogicznie do trendu
liczby bezrobotnych ogdtem — miat charakter malejacy — cechowat sie jednak mniejszym
natezeniem obserwowanych zmian: w kofAcu 2015r. bezrobotnych niepetnosprawnych byto
w rejestrach mniej niz w koncu 2014 r. 0 12,8% - wobec catkowitego spadku bezrobocia w tym
samym okresie 0 13,2% (Wykres 13). Wskaznik udziatu bezrobotnych niepetnosprawnych w ogéle

zarejestrowanych wzrést w analizowanym okresie z 7,94% do 7,98%.

5 Bezrobotni niepetnosprawni to kategoria osétlabych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy; art48awy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnieiniastytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015. poz. 149&n.
zm).
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Wykres 13 Bezrohotni ogdtem i bezrobotni niepetnosprawni w wojewédztwie tédzkim w koncu grudnia 2014-2015r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne

W koncu 2015r. sposrod zarejestrowanych w tddzkiem bezrobotnych niepetnosprawnych
najwiecey:
» legitymowato sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (3 346 osob, 38,3% wszystkich
zarejestrowanych niepetnosprawnych) oraz zasadniczym zawodowym (2 737 0sob, 31,3%);
» znajdowato sie w wieku 55-59 lat (2 407 osdb, co stanowito 27,5% ogétu bezrobotnych
niepetnosprawnych) oraz 45-54 lata (2 305 osdb, 26,4%);
» posiadato staz pracy od 20 do 30 lat (2 039 os6b, tj. 23,3% wszystkich zarejestrowanych

niepetnosprawnych).
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Misja, cele, priorytety, kierunki dziata A.

Misja -
realizacja przedsiewziec, ktore stuzy¢ beda zapewnieniu wzrostu zatrudnienia i ograniczaniu
bezrobocia w regionie a takze wsparciu 0sob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Cele podstawowe:

a. osiggniecie liczby bezrobotnych w regionie ponizej 100 000 os6b na koniec roku,

b. utrzymanie stopy bezrobocia na poziomie nie wyzszym niz 10 % na koniec 2016 roku,
c. rozwdj przedsigbiorczosci oraz wzrost liczby nowych podmiotow.

Priorytety wynikajace z KPD/Z 2015-2017
1. Zwiekszenie efektywno$ci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu zatrudnienia.
2. Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.

Podstawowe kierunki dziatan RPD/Z 2016 wynikajace z KPD/Z 2015-2017.
Innowacyjno$¢ na rynku pracy

Partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia

Wtgczanie osob oddalonych od rynku pracy

Wspieranie migracji zarobkowe;

Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne

Aktywizacja grup defaworyzowanych na rynku pracy

Rozwdj przedsiebiorstw i przedsiebiorczosci

Do powyzszych kierunkdéw zostaty dopisane zadania wynikajace z KPD/Z 2015-2017 oraz
specyfiki regionu.

Priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia w wojewddztwie
tédzkim w roku 2016
1. Osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa todzkiego,
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne dla ktérych ustalono Il lub 111 profil pomocy,
Osoby pozostajgce bez zatrudnienia w wieku do 30 roku zycia,
Osoby pozostajgce bez zatrudnienia w wieku powyzej 50 roku zycia,
Osoby zamierzajace rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza,
Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,
Rolnicy i domownicy oraz osoby zatrudnione w rolnictwie,
Pracujace osoby doroste majace zamiar podwyzszy¢ kwalifikacje,
Osoby niepetnosprawne,
Przedsigbiorcy tworzacy nowe miejsca pracy.

©CoNoGaRr WD
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Zadania na rzecz zatrudnienia na rok 2016
w wojewodztwie todzkim.

Cel: Promocja aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn w wieku 50+ oraz promocja dziatan
na rzecz wydtuzenia aktywnosci zawodowej 0sob 50+.

Dziatania o charakterze regionalnym:

v’ Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz osob powyzej 50 roku zycia
finansowanych ze $rodkdw Funduszu Pracy, $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

v Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie aktywizacji zawodowej oséb po 50 roku
zycia w celu zwiekszenia wskaznika zatrudnienia w tej grupie wiekowe;j.

v" Analiza sytuacji oséb po 50 roku zycia na regionalnym rynku pracy, upowszechnianie
informaciji nt. sytuacji oséb z grupy 50+.

Przewidywane efekty:

» Wzrost liczby dziatan podejmowanych na rzecz tej grupy oséb, m. in. realizacja
programéw specjalnych dla oséb po 50 roku zycia,

» Zwiekszenie wiedzy na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy osob po 50 roku
wsrod mieszkancow regionu,

» Zwiekszenie wiedzy osob fizycznych lub pracodawcow o mozliwosciach prawnych
(instrumentach) w zakresie aktywizacji oséb w wieku 50+.

Zgodnos¢ z KPD/Z 2015-2017:

Zadanie 1.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy jako efektywny instrument inwestowania w kompetencje
pracownikéw.

Zadanie 6.2 Realizacja Programu Solidarno$¢ Pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywno$ci
zawodowej 0sob w wieku 50+.

Zgodnos¢ z SRWL 2020:
Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztaftowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Cel: Upowszechnianie idei réwnych szans w dostepie do zatrudnienia oraz promocja dziatan
na rzecz osob powracajacych na rynek pracy po okresie wychowywania dzieci.
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Dziatania o charakterze regionalnym:

v’ Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz kobiet, os6b powracajacych
na rynek pracy po przerwie spowodowane] opiekg nad matym dzieckiem, finansowanych
ze $rodkéw Funduszu Pracy, $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

v" Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie godzenia obowigzkéw rodzinnych
z zawodowymi.

Przewidywane efekty:
» Zwiekszenie aktywnosci kobiet na rynku pracy,

» Realizacja programéw na rzecz rodzicow powracajacych na rynek pracy po przerwie
spowodowanej opiekg nad matym dzieckiem,

» Zwiekszenie wiedzy mieszkancéw regionu na temat sytuacji kobiet na regionalnym
rynku pracy, promocja rowno$ci rodzinnej i zawodowej miedzy kobietg i mezczyzna,

» Wzrost wiedzy osob fizycznych lub pracodawcéw o mozliwosciach prawnych
(instrumentach) w zakresie aktywizacji oséb powracajacych na rynek pracy po okresie
opieki nad matym dzieckiem.

Zgodnos¢ z KPD/Z 2015-2017:

Zadanie 6.1 Dziatania na rzecz rozwoju systemu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
Zgodnos¢ z SRWL 2020:

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy,

Cel: Zwigkszanie szans mtodych bezrobotnych na samodzielny start w Zycie zawodowe.
Zwiekszenie dostepnosci ustug i instrumentéw rynku pracy oraz motywowanie oséb do 30 roku
zycia do podejmowania zatrudnienia, w tym zatrudnienia na wtasny rachunek.

Dziatania o charakterze regionalnym:

v" Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz oséb w wieku do 30 roku zycia
finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy, srodkéw Inicjatywy na rzecz zatrudnienia osob
mtodych (YEI).

v Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku
zycia w celu zwiekszenia wskaznika zatrudnienia w tej grupie wiekowe;j.

v" Analiza sytuacji oséb do 30 roku zycia na regionalnym rynku pracy, upowszechnianie
informaciji nt. sytuacji oséb z grupy 30-.

Przewidywane efekty:
» Realizacja programéw dla 0séb do 30 roku zycia,
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» Zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0s6b do 30 roku zycia na rynku pracy,

» Zwiekszenie wiedzy na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy oséb do 30 roku
zycia wérdd mieszkancow regionu,

» Wzrost wiedzy osob fizycznych lub pracodawcéw o mozliwosciach prawnych
(instrumentach) w zakresie aktywizacji oséb w wieku 30-.

Zgodnos¢ z KPD/Z 2015-2017:
Zadanie 1.1 Wspieranie oséb mtodych na rynku pracy.

Zadanie 6.4 Trwata integracja z rynkiem pracy osob mtodych, w szczegolnosci zaliczanych
do grupy NEET oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wywodzacych sie ze Srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie Gwarancji dla Mtodziezy.

Zadanie 6.16 Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu miodziezy i aktywizacja os6b mitodych
na rynku pracy z uwzglednieniem mtodziezy z grupy NEET.

Zadanie 4.2 Zwigkszenie mobilnoSci spoteczno-zawodowej mtodziezy defaworyzowanej na rynku
pracy.

Zgodnos¢ z SRWL 2020:

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztaftowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Cel: Objecie wsparciem i stworzenie niezbednych warunkéw do aktywizacji oséb bezrobotnych
w wieku 30-50 lat.

Dziatania o charakterze regionalnym:

v' Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz oséb bezrobotnych w wieku
30-50 lat m.in. ze Srodkéw Funduszu Pracy.

Przewidywane efekty:

» Zmniejszenie liczby bezrobotnych w tej grupie wiekowej poprzez zwiekszenie
aktywnosci na rynku pracy.

Zgodnos¢ z KPD/Z 2015-2017:

Zadanie 1.6 Doskonalenie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczonych
przez PSZ z wykorzystaniem profilowania pomocy i IPD dla osob bezrobotnych i poszukujacych

pracy.
Zgodnos¢ z SRWL 2020:
Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztaftowanie aktywnych postaw na rynku pracy.
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Cel: Objecie kompleksowym wsparciem i stworzenie niezbednych warunkéw do integracii
ze spoteczenstwem osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dziatania o charakterze regionalnym:

v" Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz oséb bedacych w szczegolnej
sytuacji na regionalnym rynku pracy finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.

v Dziatania zmierzajace do ksztatcenia umiejetnosci w zakresie petnienia rél spotecznych,
wspierania samodzielnosci tej grupy.

v" Realizacja projektéw konkursowych majacych miedzy innymi na celu zdobywanie
lub aktualizowanie kwalifikacji zawodowych.

v Promocja dobrych praktyk w zakresie projektéw integracji spoteczne;.

v" Wsparcie dziatan na rzecz integracji spotecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych.

v Rozwdj sektora ekonomii spotecznej oraz podmiotéw dziatajacych na jego rzecz.

v' Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b
bedacych w szczegdinej sytuacji na regionalnym rynku pracy w celu zwigkszenia
wskaznika zatrudnienia w tej grupie.

v" Analiza sytuacji osob bedacych w szczegolnej sytuacji na regionalnym rynku pracy.

Przewidywane efekty:

»  Zwiekszenie liczby os6b z grupy zagrozonej wykluczeniem  spotecznym
lub wykluczonych spotecznie, ktére poprzez udziat w projektach wspéffinansowanych
z EFS poprawig swojg sytuacje zawodowa lub spoteczna.

»  Zwiekszenie wiedzy wsrdd oséb fizycznych lub/i pracodawcéw o mozliwo$ciach
prawnych w zakresie aktywizacji oséb wykluczonych spotecznie lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

»  Zwiekszenie liczby podmiotow ekonomii spotecznej dziatajacych w regionie.

»  Zwiekszenie wiedzy mieszkancow regionu na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy

0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacii.

Zgodnos¢ z KPD/Z 2015-2017:

Dziatanie kierunkowe 6. Wspieranie 0séb zaliczanych do grup de faworyzowanych na rynku pracy
(osoby mitode, dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby 50+, grupa NEET, rodzice z matymi dzie¢mi,
osoby niepetnosprawne), w szczegolnoSci:

Zadanie 6.3 Rozwdj przedsigbiorczosci spotecznej dla o0sdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Zadanie 6.5 Promocja dostepno$ci i projektowania uniwersalnego jako skutecznego sposobu
wigczania w rynek pracy 0sob niepetnosprawnych o szczegdinych potrzebach.

Zadanie 6.8 Zatrudnienie wspomagane 0s6b niepetnosprawnych.
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Dziatanie kierunkowe 7. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwilaszcza w sektorach
gospodarczych o wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia oraz w sektorze ekonomii spoteczne;.

Zgodnos¢ z SRWL 2020:
Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztaftowanie aktywnych postaw na rynku pracy.
Cel operacyjny 6 Reintegracja spoteczna grup wykluczonych;
Strategiczne kierunki dziatan: 6.2.1 Rozwoj i upowszechnianie ekonomii spotecznej.
6.2.2 Aktywizacja grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Cel: Podniesienie poziomu wiedzy w zakresie stosowania réznych rozwigzan na rynku pracy
wspierajacych zatrudnienie.

Dziatania o charakterze regionalnym:

v" Upowszechnianie informacji na temat projektu wlasnego WUP ,Elastyczne rozwigzania
na rynku pracy” oraz jego rezultatow wsrdd pracodawcow i pracobiorcow.

v’ Zachecanie o0sob bezrobotnych do podejmowania zatrudnienia m. in. w elastycznych
formach zatrudnienia poprzez popularyzowanie wiedzy nt. mozliwosci ubiegania sie
0 dodatki aktywizacyjne przez osoby bezrobotne posiadajace prawo do zasitku
i podejmujace zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

v’ Zachecanie bezrobotnych do podejmowania zatrudnienia poza miejscem zamieszkania
poprzez stosowanie zwrotow kosztow dojazdu do pracy, kosztow zakwaterowania
W miejscu pracy, bony na zasiedlenie.

Przewidywane efekty:

» Zwiekszenie wiedzy na temat mozliwosci wykorzystania elastycznych form
zatrudnienia oraz metod organizacji pracy jako instrumentu przyczyniajacego sie
do przyciggania i zatrzymywania wykwalifikowanych pracownikéw, ktérzy mogq nie
by¢ w stanie w petnym lub standardowym czasie pracy wykonywa¢ zadan
zawodowych.

» Zwiekszenie liczby osob podejmujacych prace, w tym po okresie opieki nad dzieémi.

Zgodnos¢ z KPD/Z 2015-2017:
Zadanie 4.1 Wspieranie mobilnosci pracownikow na europejskim rynku pracy.

Zadanie 6.3 Rozw¢j przedsiebiorczo$ci spotecznej dla o0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Zgodnos¢ z SRWL 2020:

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztaftowanie aktywnych postaw na rynku pracy.
Cel operacyjny § Wysoki standard i dostep do ustug publicznych;
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Strategiczne kierunki dziatan 5.1 Rozwoj bazy ztobkow i przedszkoli.

Cel: Zwigkszenie liczby matych i $rednich przedsigbiorstw. Promocja oraz wspieranie inicjatyw
| rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych
stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci. Rozw¢j aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu,
wzrost efektywno$ci funkcjonowania rynku pracy.

Dziatania o charakterze regionalnym:

v Organizacja spotkan informacyjnych i warsztatdbw dla osob planujacych rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej - dostarczenie zainteresowanym wiedzy z  zakresu
przedsigbiorczosci oraz popularyzacja i ksztattowanie postaw przedsiebiorczych.

v Organizacja targow pracy i konferencji dotyczacych sposobow wspierania przedsiebiorcoéw z
wykorzystaniem Srodkéw: EFS, Funduszu Pracy, Inicjatywy na rzecz zatrudniania oséb
mtodych i innych funduszy celowych.

v Realizacja i promocja projektéw utatwiajacych powstawanie nowych przedsigbiorstw oraz
zapewnienie pomocy w wykorzystaniu dostepnych instrumentéw wsparcia na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i YELI.

Przewidywane efekty:
» Zwiekszenie liczby nowych miejsc pracy.

» Wsparcie i promocja przedsigbiorczosci na lokalnym rynku pracy, pobudzenie
i promowanie indywidualnej przedsiebiorczo$ci.

» Podwyzszenie zdolnoSci interpersonalnych, organizacyjnych i przedsiebiorczych,
wzrost samooceny 0s6b zaktadajacych dziatalno$¢ gospodarcza.

» Rozwoj sektora matych i srednich przedsigbiorstw.
» Upowszechnienie idei zatrudnienia na wiasny rachunek.

Zgodnos¢ z KPD/Z 2015-2017:
Zadanie 1.7 Wdrazanie systemu pozyczkowego w ramach programu ,Pierwszy biznes”

Dziatanie kierunkowe 7. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwilaszcza w sektorach
gospodarczych o wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia oraz w sektorze ekonomii spoteczne;.

Zgodnos¢ z SRWL 2020:
Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.
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Cel: Dostarczenie aktualnej wiedzy na temat planowanych zwolnien z przyczyn dotyczacych
pracodawcdw oraz dziatanie na rzecz tagodzenia skutkdw tych zwolnien.

Dziatania o charakterze regionalnym:

v Monitoring zmian prawnych majacych na celu ochrong istniejacych miejsc pracy.
Upowszechnianie wiedzy w tym zakresie wsrdd pracodawcow.

v Whnioskowanie do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o $rodki z rezerwy FP na
tagodzenie skutkow zwolnien z przyczyn dotyczacych pracodawcow.

v' Udziat w spotkaniach organizowanych przez pracodawcow planujacych dokonanie zwolnien
pracownikow w celu przekazania informacji nt. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, rejestracji w PUP itp.

Przewidywane efekty:
» Ochrona istniejgcych miejsc pracy.

» Organizacja miejsc pracy w ramach FP dla pracownikdw zwolnionych z przyczyn
dot. pracodawcy.

Zgodnos¢ z KPD/Z 2015-2017:

Zadanie 1.4 Wspieranie przedsiebiorstw, ktore ucierpiaty z powodu ograniczen w wywozie towaréw
na terytoria innych krajow.

Zgodnos¢ z SRWL 2020:
Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Cel: Rozwijanie wspdtpracy z niepublicznymi instytucjami rynku pracy w zakresie realizacji ustug
rynku pracy.

Dziatania o charakterze regionalnym:

v Gromadzenie, przetwarzanie i upowszechnianie informacji o podmiotach prowadzacych
agencje zatrudnienia na terenie wojewddztwa todzkiego.

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
Realizacja nowego instrumentu aktywizacji — zlecania dziatan aktywizacyjnych.

AN NEERN

Udziat / wspdtudziat w organizowanych Targach Pracy, Targach Edukacyjnych.
v" Promocja szkolnictwa zawodowego.

Przewidywane efekty:

» Wzrost liczby agenciji zatrudnienia,

» Wzrost liczby osob korzystajacych z ustug agencji zatrudnienia,

» Rozwoj wspotpracy pomiedzy PSZ a agencjami zatrudnienia.
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Zgodnos¢ z KPD/Z 2015-2017:

Zadanie 2.2 Wspieranie partnerstw na poziomie lokalnym.

Zgodnos¢ z SRWL 2020:

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztaftowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Cel: Usprawnienie wspotpracy i poprawa efektywnosci realizowanych zadan.
Dziatania o charakterze regionalnym:

v" Wspolna realizacja przedsiewzie¢ w ramach m. in. budowania lub rozwoju istniejacego
partnerstwa lokalnego.

v" Monitoring wspotpracy pomigdzy osrodkami pomocy spotecznej a powiatowymi urzedami
pracy.

v' Realizacja ustugi w ramach ogéInopolskiej sieci Contact Center ,Zielona Linia”.
Przewidywane efekty:
» Wzrost liczby partnerstw lokalnych,
» Realizacja wspdinych przedsiewzie¢ PSZ i OPS.

Zgodnos¢ z KPD/Z 2015-2017:

Zadanie 2.2 Wspieranie partnerstw na poziomie lokalnym

Zgodnos¢ z SRWL 2020:

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Cel: Pozyskiwanie, kumulowanie oraz systematyzacja wiedzy o regionalnym rynku pracy,
0 zalezno$ciach miedzy popytem a podaza pracy.

Dziatania o charakterze regionalnym:
v" Prowadzenie w ramach RORP badan rynku pracy i publikowanie ich wynikéw.

v Prowadzenie biezacej obserwacji zjawiska popytu i podazy pracy w wojewddztwie
w oparciu 0 monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych oraz analize tresci ofert
pracy zamieszczanych w prasie lokalnej i Internecie.

v" Monitorowanie struktury popytu na prace w regionie wg. zawoddw, kwalifikacji,
branz/sektorow i potrzeb szkoleniowych oraz publikowanie uzyskanych wynikow.
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v" Uaktualnianie wykazu zawoddw, za ktére moze by¢ dokonana refundacja wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikdw.

v Opiniowanie przez Rady Rynku Pracy kierunkéw ksztatcenia w szkotach dziatajacych
w wojewaddztwie todzkim.

v Wspdtpraca WUP i PUP ze szkotami zawodowymi w celu odpowiedniego doboru kierunkow
ksztatcenia, zbieznego z potrzebami rynku pracy.

Przewidywane efekty:

» Dostarczenie uzytecznej wiedzy o sytuacji na rynku pracy utatwiajgce;
przygotowanie opracowan i programow.

» Dostosowywanie programow i kierunkow szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych
pracy do potrzeb wystepujacych na lokalnym i regionalnym rynku pracy.

Zgodnos¢ z KPD/Z 2015-2017:

Zadanie 1.3 Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zgodnie z nowg
metodologig opracowang w 2012 r. w ramach projektu wspotfinansowanego ze Srodkéw EFS.

Zadanie 1.9 Monitoring wdrazania nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z 14 marca 2014 .

Zgodnos¢ z SRWL 2020:
Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Cel: Podnoszenie jako$ci ustug $wiadczonych przez PSZ na rzecz osob bezrobotnych,
poszukujacych pracy i pracodawcow.

Dziatania o charakterze regionalnym:
v" Doskonalenie metod i narzedzi posrednictwa pracy, w tym standardu ustugi ,posrednictwo
pracy”, miedzy innymi poprzez aktywizacje bezrobotnych i zindywidualizowane podejécie
do probleméw klienta.

v" Upowszechnianie materiatéw informacyjnych z zakresu posrednictwa pracy.

v Pozyskiwanie wigkszej ilosci ofert pracy oraz poprawa ich dostepnosci dla
zainteresowanych.

v Rozwo¢j wspdtpracy w zakresie posrednictwa pracy z innymi instytucjami rynku pracy
w szczegdblnosci z agencjami zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi.

v Ulatwienie pracodawcom dostepu do ustug oferowanych przez urzedy pracy poprzez
stosowanie nowoczesnych metod komunikagji.
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v

v

Zwigkszenie dostepu do informacji zawodowej i danych o rynku pracy m. in. poprzez
wykorzystanie technologii informatycznych.

Podwyzszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego poprzez zwigkszenie liczby
doradcow zawodowych proporcjonalnie do liczby osob zarejestrowanych, w tym doradcow
z wyksztatceniem psychologicznym, wdrazanie nowych metod i narzedzi wspierajacych
ustugi poradnictwa zawodowego.

Doskonalenie standardu ,ustugi poradnictwa zawodowego”.

Stworzenie platformy wspdtpracy i wymiany do$wiadczer propagujacej dobre praktyki
z zakresu poradnictwa zawodowego w powiatowych urzedach pracy.

Podjecie dziatart majacych na celu badanie efektywno$ci ustug doradczych.

Udzielanie pomocy we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikdw.

Przewidywane efekty:

» Zwiekszona aktywizacja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, skutkujgca
podejmowaniem  zatrudnienia zharmonizowanym z potrzebami kadrowymi
zgtaszanymi przez pracodawcow.

» Zapewnienie powszechnej dostepnosci do ustug z zakresu poradnictwa
zawodowego, aktywizacja osob dtugotrwale bezrobotnych, wzbogacenie warsztatu
pracy doradcow poprzez upowszechnianie dobrych praktyk oraz wzmocnienie
odpowiedzialno$ci doradcdw za $wiadczone ustugi, wyposazanie w umiejetno$ci
umozliwiajace ponowne zatrudnienie i wykonywanie nowych zawodow.

Zgodnos¢ z KPD/Z 2015-2017:

Zadanie 1.6 Doskonalenie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczonych
przez PSZ z wykorzystaniem profilowania pomocy i IPD dla oséb bezrobotnych i poszukujacych

pracy.

Zadanie 1.5.Zapewnienie utrzymania i rozwoju Systemu Teleinformatycznego Publicznych Stuzb
Zatrudnienia.

Zgodnos¢ z SRWL 2020:
Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztaftowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Cel: Wspieranie mobilnosci zawodowej na polskim i europejskim rynku pracy poprzez ustugi
na rzecz poszukujacych pracy i pracodawcow, w szczegolnosci poprzez realizacje europejskiego
posrednictwa pracy oraz informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach EOG i Szwajcarii.

Dziatania o charakterze regionalnym:
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v Wspdtpraca pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia w ramach europejskiej sieci
publicznych stuzb zatrudnienia EURES.

v' Pemienie roli instytucji tacznikowej w ramach koordynacji systemu zabezpieczenia
spotecznego.

v" Upowszechnianie informacji o dziataniach i ustugach realizowanych w ramach sieci
EURES.

v" Doskonalenie analiz dotyczacych migracji zarobkowe;.
Przewidywane efekty:

» Udoskonalenie przeptywu informacji o mozliwosciach i warunkach podejmowania
pracy na rynkach europejskich.

Zgodnos¢ z KPD/Z 2015-2017:

Zadanie 4.1 Wspieranie mobilno$ci pracownikow na europejskim rynku pracy.
Zadanie 3.2 Tworzenie polityki migracyjnej odpowiadajacej potrzebom rynku pracy.
Zgodnos¢ z SRWL 2020:

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Cel: Poprawa jako$ci Swiadczenia ustug rynku pracy w regionie.
Dziatania o charakterze regionalnym:

v' Szkolenia kadry wojewddzkiego i powiatowych urzedéw pracy oraz cztonkow Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy w zakresie budowania sieci partnerskich i podejmowania przedsigwzige¢
na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy,

v" Doskonalenie zawodowe posrednikow pracy i doradcow zawodowych poprzez udziat
w specjalistycznych szkoleniach,

v’ Udziat pracownikbw PSZ w organizowanych konferencjach i seminariach, studiach
podyplomowych,

v" Realizacja standardéw ustug rynku pracy.
Przewidywane efekty:
» Podwyzszenie kwalifikacji pracownikdéw urzeddw,
» Zdobycie nowych kompetendii,
» Zapewnienie wysokiego standardu obstugi osob bezrobotnych,
>

Podniesienie jakosci i dostepnosci ustug $wiadczonych na rzecz klientow
publicznych stuzb zatrudnienia,

\4

Wzrost efektywno$ci $wiadczonych ustug, a tym samym skuteczniejsza realizacja
polityki rynku pracy.
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Zgodnos¢ z KPD/Z 2015-2017:

Zadanie 1.6 Doskonalenie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczonych
przez PSZ z wykorzystaniem profilowania pomocy i IPD dla oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

Zgodnos¢ z SRWL 2020:
Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztaftowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Cel: Poprawa efektywno$ci zatrudnieniowej i kosztowej realizowanych ustug i instrumentéw rynku
pracy finansowanych ze $rodkow FP.

Dziatania o charakterze regionalnym:

v Analiza wydatkéw Funduszu Pracy ponoszonych przez samorzady powiatow
na finansowanie programoéw rynku pracy.

v Wdrazanie programéw rynku pracy o wysokiej efektywnos$ci wykorzystania $rodkow
na aktywizacje 0osob poszukujgcych pracy.

v" Wnioskowanie do dysponenta Funduszu Pracy o $rodki z rezerwy ministra.
Przewidywane efekty:

» Zwiekszenie liczby osob, ktére po zakorczeniu udziatu w formach finansowanych ze
srodkow Funduszu Pracy podejmg zatrudnienie, inna prace zarobkowg lub witasng
dziatalno$¢ gospodarcza.

Zgodnos¢ z KPD/Z 2015-2017:

Zadanie 1.9 Monitoring wdrazania nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 14 marca 2014 r.

Zgodnos¢ z SRWL 2020:

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Cel: Poprawa skutecznosci dziatarn podejmowanych w ramach aktywnej polityki rynku pracy.
Dziatania o charakterze regionalnym:
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v' Badanie efektywno$ci i jakosci realizowanych programéw mierzonych podjeciem
i utrzymaniem zatrudnienia.

v" Udostepnianie wynikéw prowadzonych analiz zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
wtadzom os$wiatowym i dyrektorom szkdt w celu korygowania tresci i struktury ksztatcenia
zawodowego.

Przewidywane efekty:
» Wzrost efektywnosci realizowanych aktywnych programdw rynku pracy.
» Lepsze dopasowanie kierunkow ksztatcenie do realiow rynku pracy.

Zgodnos¢ z KPD/Z 2015-2017:

Zadanie 1.9 Monitoring wdrazania nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 14 marca 2014 .

Zgodnos¢ z SRWL 2020:
Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Finansowanie zada n
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Finansowanie przedsiewzie¢ zawartych w niniejszym RPD/Z 2016 odbywac sie bedzie w ramach
srodkow, ktorymi dysponujg instytucje i organizacje dziatajagce w wymienionych obszarach,
a mianowicie:
a. $rodkéw otrzymywanych na dziatalno$¢ instytucii i organizacji (tzw. Budzet),

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
srodkéw Funduszu Pracy,

grantow,

innych.

®oo0oT

Planowane $rodki finansowe na realizacje w 2016 r. ww. zadan bedace w dyspozycji Samorzadu
Wojewddztwa todzkiego i samorzadow powiatowych przeznaczone na rozwoj zasobow ludzkich
(W tys. zt).6

=

U

Srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na programy
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej - ogoétem

w tym: srodki samorzadow powiatowych

w tym: rezerwa Samorzadu Wojewddztwa - ogotem
w tym $rodki PO WER 2014-2020
w tym $rodki RPO Wt 2014-2020

Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych do 30 roku
zycia

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Dziatania PUP
Dziatania WUP

Zlecanie Dziatan Aktywizacyjnych

250.594,9

141.201,9

109.393,0
65.841,7
43.551,3

42.220,3

11.504,0
168,0

12.983,7

Monitorowanie i koordynowanie realizacji RPD/Z 2016

6 Wg. stanu na dziel18.04.2016r.
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Projekt RPD/Z w wojewddztwie tddzkim na rok 2016 opracowat Wydziat Rynku Pracy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi.

Realizatorzy:

=Publiczne stuzby zatrudnienia - Wojewddzki Urzad Pracy w todzi, Centra Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej, powiatowe urzedy pracy.

= odpowiednie departamenty Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa t.6dzkiego,

—> wydziaty tddzkiego Urzedu Wojewodzkiego,

= todzka Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy;

= Agencje zatrudnienia wpisane do Rejestru Agencji prowadzonego przez WUP,

= Instytucje szkoleniowe;

= Instytucje dialogu spotecznego;

= Instytucje partnerstwa lokalnego,

= Pracodawcy i ich zwigzki,

= organizacje pozarzadowe.

Niniejszy dokument bedzie poddany opinii cztonkéw Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy oraz
cztonkdw Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego.

Nie wyklucza sie zmian (w formie aneksu) w niniejszym dokumencie. Podstawg zmian bedg wnioski
partnerdw.

Dokument zostanie przedstawiony Zarzadowi \Wojewddztwa £odzkiego celem akceptacii.

Petna informacja z realizacji RPD/Z na rok 2016 zostanie opracowana i upowszechniona
w czerwcu 2017 roku.
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